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Definicién del Programa

Beneficiarios

Mujeres

2020

Poblacion Tipo Hombres Total
Asegurar la calidad educaliva de las alumnas y alumnos mediante Programa Educatives Acreditados y/o Evaluados y la disposicién de los recursos — OBJETIVO Alumnas y alumnes 728 672 1,400 |
humanos, materiales y financieros necesarios para la operacisn del sistema educativo estatal, incluye actividades de la 25.170 2805 |
administracion central y unidades de apoyo académico-administrativo asi come de planeacion, organizacion, direccion, REFERENCIA Alumnas y alumnos 17,636 d 42, |
evaluacién, control, seguimiento, transparencia y rendicién de cuentas; todo el proceso bajo los principios de eficacia, 0 POTENCIAL Alumnas y alumnos 7,877 11,242 19,119 |
eficiencia, calidad y economia. POSTERGADA Alumnas y alumnos 7,301 10,418 17,718
Recursos del Programa
Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificado Gasto F'resupuest‘éa&ggiizz.adu vs Gaslo
SR == - BT i
1,566,500 1,566,500 15.088 1,551,412 I
- |
[ ALINEACION ‘
Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo
Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema
Subtema
Objetivo |
| Estrategia |
| Linea de Accién B
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo |
T = S
Eje ‘ E1 Desarrollo Humano y Social |
Tema - |
Subtema - |
Objetive 13 Desarrollar amblentes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las ylos en una fi i6n educativa integral. |
Estrategia o1 Promover los derechos humanos, los valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.
Linea de Accién
Alineacién a los Programas de Mediano Plazo
Programa ' st Programa Sectorlal de Educacion 2017 2021 |
0 |
Tema | o1 Educacion de calidad para todos ‘
Subtema | 00 Educacién de calldad para todos
Objetivo 01 Elevar la calidad de la educacién en todos los tipos, niveles y modalidades del sistema, para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los potenciali el talento del personal docente y de
Estrategia
Linea de Accién _ B B . |
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Qrigen Porcentaje Autorizado ' Medificado Gasto : Variacién
1179020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 26.49 415,000 415,000 [1] 415,000
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 Q 0
1489820  INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESQS PROPIOS 38.27 599,500 580,500 15,088 584,412
‘OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave ‘ Fuente Programa I Origen Porcentaje . Autorizado : Madificado Gasto | Variacién
2579020  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  2E146C1 CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2020 FEDERAL 35.24 552.000 552,000 ] 552,000
2020
2679020 REASIGMACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 0.00 0 0 0 Q
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FIN ) | PROPOSITO
Conlribuir al crecimiento econdmico y productivo de Ia region a través de los egresados de educacion superior lecnologica | Alumnas y alumnos de educacion superior tecnoldgica cuentan con los conocimientos durante todo su proceso académico en nivel superior tecnolagico
| P o | ) | % I Meta del Objetivo | Avance de la Meta del Objetivo Meta de Beneficiarios Avance de la Meta de Beneficiarios
Referencia  Resumen Narrativo eAsppesto st Gto. vs | Valor | Valor Logr. %Logr. | Valor Logrado =, Vi i i
| L VS | | d =L Acum. oS alor Valor Logrado Valor Legrado
{ Modificado Acumulado | Modif. | Unidad de Medida Reprogramado | Clasificacién |  del Trimestre Ve Regr.v | Acumu?adu ['"vs Repr. Justificacion Tipo Reprogramado| del Trirmostre % Acimulado % Mujeres | Hombres Justificacién
= e T (S SRR (oo T e = = = eSS — e . T s . = i i S e o
co1 Matricula  atendida de  técnico  superior 400,000 Estudiantes 400.00 ACIJMULADd 108.00 27.00 i 108.00 27.00 [En el mes de marzo por no ser inicio| Estudiantes 1,300 108 8.31 108.00 8.31 41 67
universitaric e ingenieria en el ciclo escolar } de cuatrimestre no aplica este|
| indicador
C0101  Realizaci de i de itacién  de 50,000 Campafia 4.00 ACUMULADO 000 0.00 0.00 000 [En el mes de marzo no se Hlevaron g
perspectiva de género, equidad, inclusién e igualdad cabo campanas de genero pero se esta
y atencién a grupos vulnerables | capacitando 2l personal docente
administrativo  en  la  plataforma
chihauhua aprende en cursos de este
ema
C0102 Participacién de estudiantes en eventos académicos 150,000 Estudiantes 700.00 ACUMULADO 158.00 2271 159.00  22.71 |En el mes de marzo no se tienen datos
de participacion de estudiantes en
eventos acadmicos debido a que
algunos fueron cancelados por g
contingencia sanitaria COVID 18
C0103 Acreditacién y Evaluacidn de los programas 200,000 Programas 500 ACUMULADO 3.00 60.00 3.00 6000 (Conlinuamos con 3  programas
educativos educalivos acreditados o evaluados log
otros dos estan programados para el
mes de abril en el nivel 1 de calidad de
CIEES
€02  Plantilla docente evaluada 974,000 15,088 1.55 Evaluaciones 58.00 ACUMULADO 0.00 0.00 0.00 0,00 En el mes de marzo no se realizo la| Estudiantes 1,300 0 0.00 0.00 0.00 0 0
| encuesta docente se tiene|
programada para el mes de abril en el
nuevo Sistema Integral de Serviclos
Estudiantiles SISE
C€0201  Capacitacion y desamollo docente 821,000 15,088 1.84 | Docente 56.00 ACUMULADO 2200 3929 | 2200 39.29
C0202 Elaboracion, investigacion y participacion de los 153,000 Productos. 13.00 ACUMULADO 0.00 0.00 0.00 0.00 En el mes de marzo no se recibig
profesores  de tiempo completo en actividades informacion de profescres de tiempo
académicas completo en actividades acadmicas
C03  Alumnos aceptados de nuevo ingreso a la 192,500 Alumnos 400,00 ACUMULADO 108.00 27,00 108.00  27.00 | exmen de ingreso EXANI Il esta| Estudiantes 1,300 108 8.31 108.00 8.31 41 67
institucién que presentaron el examen nacional de rogramada para el 21 de abril
ingreso (EXANI 11}
C0301 Participacion de estudiantes en actividades cullurales 142,500 - Estudiantes 390.00 ACUMULADO 22400 57.44 | 22400 5744
y deportivas
C€0302 Realizacion de campafias de salud, cuidado del 50,000 | Camparia 6.00 ACUMULADO 9.00 150.00 8.00 150.00
medio ambiente, servicio a la comunidad, labor social |
y otros como parte de su formacian integral
Total 1,566,500 15,088 0.96 38.24 38.34 5.54 5.54

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

C01: Este mes no aplica, los estudiantes de nuevo ingreso se reportaran al inicio de cuatrimestre en enero.

é02; La encuesta de evaluacion docente se programo para el mes de abril en el nuevo Sistema Integral de Informacion Estudiantil SISE |

CD3:El examen de ingreso de EXANI Il est4 programado para el 21 de abril, por lo que en €l mes de marzo no aplica. 1

"COHH: En el mes de marzo no se hz llevado & cabo campanas de equidad de género, ya se cuenta con la unidad de género y en conjunto con diversos organismos se llevara a cabo capacilacion y campanas para alumnos y personal de la institucicn. El personal administrativo y docente esta tomando cursos de Género en [a plataforma Chihuahua aprende.”
\L30102: Este mes de marzo no se reportarcn esludiantes participando en eventos académicos, algunos programados se cancelaron por la contingencia nacional COVID-19.

£

C0103: Seguimos con |a preparacion de los 2 programas educativos de TSU para CIEES, se tiene programada la evaluacisn para el mes de abril. |

[ €0202: En el mes de marzo no se han generade productos académicos. se sigue trabajando para la certificacion de dos pregramas educativos en CIEES de TSU,
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